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Wprowadzenie

Na wirtualnym spotkaniu we wrzesniu 2020 r. IESBA zatwierdzita zmiany w Kodeksie dotyczgce
obiektywizmu osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia oraz innych o0s6b
przeprowadzajgcych przeglad 16 gtosami ,za” sposréd 17 obecnych czionkéw IESBA.

Niniejsza podstawa wnioskéw zostata opracowana przez pracownikow IESBA i wyjasnia ona,
w jaki sposéb IESBA odniosta sie do istotnych kwestii poruszonych w zwigzku z proponowanymi
zmianami do Kodeksu. Odnosi sie ono do postanowien zatwierdzonych przez IESBA, ale nie
stanowi ich czesci.

Podstawowe informacje

Opracowanie propozycji projektu

3.

Niektérzy respondenci po opublikowaniu przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rewizji
Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB) w grudniu 2015 r. Zaproszenia do zgtaszania uwag,
Wzmacnianie jako$ci badania w interesie publicznym: Skupienie na zawodowym sceptycyzmie,
Kontrola jakoSci oraz badania grupy, sugerowali, ze globalne standardy badania lub standardy
etyki i niezaleznosci powinny wyjasnia¢ kwestie zwigzane 2z obiektywizmem osoby
przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia. W szczegdlnosci wskazano, ze niektére jurysdykcje
wymagajg od firm ustanowienia obowigzkowych ,okreséw karencji” dla oso6b wczesniej
zaangazowanych w badanie, w szczegolnosci partneréw odpowiedzialnych za zlecenie, zanim
beda one mogly dziata¢ w roli osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia przy tym
samym badaniu.

IAASB zauwazyla, ze odpowiednie wymogi etyczne, takie jak Kodeks IESBA, moga nie
uwzglednia¢ w sposob szczegétowy zagrozen dla obiektywizmu, ktére réwniez wptywajg na
jakos¢, a ktére mogg pojawi¢ sie w tych konkretnych okolicznosciach. Na przyktad zagrozenie
autokontroli lub zagrozenie czerpania korzysci wkasnych mogg powstac, gdy subiektywne oceny
dokonane przez dang osobe w poprzednim zleceniu wcigz wplywajg na subiektywne oceny
dokonywane w kolejnych okresach, co czesto ma miejsce w przypadku badania sprawozdan
finansowych.

IAASB wydata projekt do dyskusji zatytutowany Proponowany Miedzynarodowy Standard
Zarzgdzania Jakoscig 2 ,Kontrole jakosci wykonania zlecenia” (Projekt-MSZJ 2) w lutym 2019 .
Propozycje IAASB obejmowaty miedzy innymi zmiany terminu ,przeglad kontroli jakosci
wykonania zlecenia” (ang. engagement quality control review) na ,przeglad jakosci wykonania
zlecenia” (ang. engagement quality review) oraz ,osoba przeprowadzajgca przeglad kontroli
jakosci wykonania zlecenia” (ang. engagement quality control reviewer) na ,0soba
przeprowadzajgca przeglad jakosci wykonania zlecenia” (ang. engagement quality reviewer).
Uzasadnienie do proponowanego MSZJ 2 zawierato konkretng prosbe do respondentéw
o informacje na temat tego, czy istnieje potrzeba zawarcia w proponowanym MSZJ 2 wytycznych
dotyczacych zagadnienia karencji jako wymogu kwalifikujgcego dla oséb przeprowadzajgcych
przeglad jakosci zlecenia (np. w przypadku, gdy dana osoba petnita wczesniej funkcje partnera
odpowiedzialnego za to samo zlecenie), oraz czy takie wytyczne powinny znajdowaé sie
w proponowanym MSZJ 2, czy w Kodeksie.

W paragrafach 23-28 Uzasadnienia do projektu MSZJ 2 podsumowano dyskusje IAASB na temat
kwalifikacji osoby do przeprowadzenia przeglgdu jakosci zlecenia bezposrednio po petnieniu
funkcji partnera odpowiedzialnego za zlecenie, jak réwniez koordynacje IAASB z IESBA w tej
sprawie.


http://www.ifac.org/publications-resources/invitation-comment-enhancing-audit-quality-public-interest
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IAASB-Proposed-ISQM-2-Explanatory-Memorandum.pdf
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IAASB-Proposed-ISQM-2-Explanatory-Memorandum.pdf
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IAASB-Proposed-ISQM-2-Explanatory-Memorandum.pdf
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Listy z uwagami do Projektu MSZJ 2

7.

10.

Ogolnie rzecz biorgc, respondenci zgodzili sie, ze obiektywizm osoby przeprowadzajacej przeglad
jakosci zlecenia ma kluczowe znaczenie dla skutecznosci przegladu jakosci zlecenia. Wsrod
respondentéw panowata zgoda co do tego, ze zagrozenia dla obiektywizmu partnera
odpowiedzialnego za zlecenie wchodzgcego bezposrednio w role osoby przeprowadzajgcej
przeglad jakosci zlecenia sg wazng kwestia, ktérg nalezy sie zajgc.

Analizujgc uwagi do Projektu MSZJ 2, IAASB doszta do wniosku, ze gdy dana osoba zostaje
powotana do przeprowadzenia przeglgdu jakosci zlecenia bezposrednio po petnieniu funkcji
partnera odpowiedzialnego za zlecenie, zagrozenia dla obiektywizmu tej osoby sg znaczace.
W zwigzku z tym IAASB uznata, ze najbardziej odpowiednim zabezpieczeniem jest okres karencji.
Poglad ten uwzgledniat fakt, ze osoba przeprowadzajgca przeglad jakosci zlecenia jest
odpowiedzialna za obiektywng ocene znaczacych osgdéw dokonanych przez zespdét wykonujacy
zlecenie oraz wnioskdw z niego wynikajgcych. Podczas powtarzajgcych sie zlecen sprawy,
w ktérych dokonuje sie znaczgcych osgaddw, mogg sie nie rozni¢. Dlatego znaczace osady
dokonane w poprzednich okresach mogg nadal wplywa¢ na osady zespoitu wykonujgcego
zlecenie w kolejnych okresach. Na zdolnos¢ osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia
do dokonania obiektywnej oceny znaczacych osadéw ma zatem wptyw fakt, ze byta ona wczesniej
zaangazowana w te osady jako partner odpowiedzialny za zlecenie. W takich okolicznosciach
IAASB zgodzita sie, ze wazne jest wprowadzenie odpowiednich zabezpieczen, aby zmniejszyé
do akceptowalnego poziomu zagrozenia dla obiektywizmu, w szczegdlnosci zagrozenie
autokontroli.

Po konsultacji z IAASB, IESBA ustalita, ze konieczne jest catosciowe ujecie w Kodeksie kwestii
obiektywizmu osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia. IESBA uznala, ze najlepszym
sposobem osiggniecia tego celu bedzie zawarcie w Kodeksie wytycznych, ktére precyzyjnie
wyjasnig zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych przy analizie obiektywizmu osoby
przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia. Wytyczne te stanowityby kontekst i wsparcie dla
wszelkich szczegodtowych postanowien, ktdérych zamieszczenie w proponowanym MSZJ 2 IAASB
mogtaby uznac za konieczne w zwigzku z konkretng kwestia wyznaczenia do przeprowadzenia
przegladu jakosci zlecenia osoby, ktdra pracowata w zespole wykonujgcym zlecenie (zwtaszcza
w roli partnera odpowiedzialnego za zlecenie).

Majgc na uwadze harmonogram prac IAASB nad finalizacjg proponowanego MSZJ 2, IESBA
postanowita rozpoczaé projekt w trybie przyspieszonym, aby opracowaé odpowiednie wytyczne
w Kodeksie na temat obiektywizmu osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia
w koordynacji z IAASB w celu zapewnienia spéjnosci i wspotgrania proponowanych wytycznych
zMSzJ 2.

Projekt do dyskusji

11.

12.

13.

14.

W styczniu 2020 r. IESBA opublikowata projekt do dyskusji Proponowane zmiany do Kodeksu
dotyczgce obiektywizmu osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia.

Otrzymano trzydziesci osiem listbw z uwagami od réznych grup stron zainteresowanych
z roznych jurysdykgciji.
Wszyscy respondenci opowiedzieli sie za tym, aby IESBA zajeta sie w Kodeksie tematem

obiektywizmu osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia.

W odniesieniu do kwestii wymaganego okresu karencji, gdy rozwazane jest powotanie do
przeprowadzenia przeglgdu jakosci zlecenia osoby, ktéra w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym petnita funkcje partnera odpowiedzialnego za dane zlecenie, znaczna czes¢


https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Explanatory-Memo-Engagement-Quality-Reviewer-Objectivity.pdf
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Explanatory-Memo-Engagement-Quality-Reviewer-Objectivity.pdf
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respondentéw poparta ustanowienie wymogu odbycia okresu karencji, poniewaz ich zdaniem
okres karencji ma zasadnicze znaczenie dla przeciwdziatania zagrozeniu autokontroli. Istniaty
jednak mieszane poglady co do tego, czy taki wymog powinien znalez¢é sie w MSZJ 2, czy
w Kodeksie, co zostato szerzej oméwione w punkcie IV ponizej.

IESBA dokonata przeglgdu swoich propozycji w celu odniesienia sie do istotnych kwestii
poruszonych przez respondentéw, z uwzglednieniem wkiadu wniesionego przez IESBA
Consultative Advisory Group (CAG).

Zakres i umiejscowienie wytycznych

Zakres wytycznych

16.

Chociaz proponowane wytyczne dotyczg obiektywizmu osoby przeprowadzajgcej przeglad
jakosci zlecenia, kilku respondentéw byto zdania, ze nalezy rozwazy¢ rozszerzenie zakresu
obowigzywania wytycznych na odpowiednie osoby przeprowadzajgce przeglady. Argumentowali
oni, ze takie dziatanie zapewni niezbedng s$wiadomos$¢ zagrozen dla obiektywizmu odpowiednich
0s0b przeprowadzajgcych przeglady w szerszym ujeciu.

Decyzje IESBA

17.

18.

19.

20.

IESBA zauwazyta, ze Stowniczek Kodeksu opisuje ,odpowiednig osobe przeprowadzajaca
przeglad” w nastepujgcy sposob:

Odpowiednia osoba przeprowadzajgca przeglagd to profesjonalista posiadajgcy
niezbedng wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie i upowaznienie do przeprowadzenia
w obiektywny sposob przegladu wykonanej pracy lub zrealizowanych ustug. Taka osoba
moze by¢ zawodowym ksiegowym.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 300.8 A4.

Pojecie odpowiedniej osoby przeprowadzajgcej przeglad zostato opracowane w projekcie
Zabezpieczeh. IESBA ustalita, ze wyznaczenie takiej osoby do przeglgdu wykonanej pracy moze
by¢ skutecznym zabezpieczeniem przed zidentyfikowanymi zagrozeniami dla przestrzegania
podstawowych zasad lub dla niezaleznosci. Opis odpowiedniej osoby przeprowadzajgce;j
przeglad zostat opracowany na podstawie definicji osoby przeprowadzajgcej przeglad kontroli
jakosci zlecenia w obowigzujgcym standardzie MSKJ 1.1! Finalizujgc zmienione przepisy
dotyczagce zabezpieczen, IESBA ustalita, ze pojecie odpowiedniej osoby przeprowadzajgcej
przeglad powinno by¢ szerokie i oparte na ogélnych zasadach. 2

Przyjgwszy, ze osoba przeprowadzajgca przeglad spetnia wszystkie atrybuty odpowiedniej osoby
przeprowadzajgcej przeglad opisane w stowniczku, a zatem jest przyktadem takiej osoby
przeprowadzajgcej przeglad, IESBA ustalita, ze zakres wytycznych dotyczgcych obiektywizmu
takiej osoby powinien zosta¢ rozszerzony, aby objaé nim kazdg osobe, ktéra petni funkcje
odpowiedniej osoby przeprowadzajgcej przeglad, w celu wdrozenia zabezpieczenia przed
zidentyfikowanymi zagrozeniami. (Zobacz paragraf 325.4.)

IESBA rozwazyta, czy nalezy jeszcze bardziej rozszerzy¢ powyzszy zakres, aby objgé nim osoby
przeprowadzajgce przeglady — dla celdw innych niz zabezpieczenia. Ostatecznie |IESBA

Miedzynarodowy Standard Kontroli Jakosci (MSKJ) 1 Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglady

sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych.

Zaleznie od konkretnych faktéw i okolicznosci, odpowiednia osoba przeprowadzajgca przeglad moze zostaé wyznaczona
z wewnatrz firmy lub z zewnatrz. W przypadku, gdy brak powigzania z zespotem wykonujgcym zlecenie jest szczegdlnie istotny,
Kodeks okresla jasno w postanowieniach dotyczacych dziatan, ktére mogg stanowi¢ zabezpieczenie, ze osoby takie nie mogg by¢
cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie.


https://www.ifac.org/system/files/downloads/a007-2010-iaasb-handbook-isqc-1.pdf
https://www.ifac.org/system/files/downloads/a007-2010-iaasb-handbook-isqc-1.pdf

PODSTAWA WNIOSKOW: OBIEKTYWIZM OSOBY PRZEPROWADZJACEJ PRZEGLAD JAKOSCI ZLECENIA
ORAZ INNYCH ODPOWIEDNICH OSOB PRZEPROWADZAJACYCH PRZEGLAD

zdecydowata sie nie rozszerza¢ zakresu poza odpowiednie osoby przeprowadzajgce przeglad
w celu zapewnienia zabezpieczenia w okolicznosciach, do ktérych odnosi sie Kodeks, ze wzgledu
na mozliwos$¢ wystapienia niezamierzonych konsekwencji.

Umiejscowienie wytycznych

21.

22.

IESBA zaproponowata Rozdziat 120 jako najodpowiedniejsze miejsce dla wytycznych z uwagi na
fakt, ze rozdziat ten poswiecony jest tematom zwigzanym z badaniami, przeglgdami i innymi
ustugami atestacyjnymi. IESBA nie uznata za wlasciwe umieszczenia wytycznych
w Miedzynarodowych Standardach Niezaleznosci, poniewaz dotyczg one kwestii obiektywizmu,
a nie niezaleznosci.

Znaczna czes¢ respondentéw poparta proponowane umiejscowienie wytycznych. Kilku
respondentéw uwazato, ze wytyczne bylyby lepiej zintegrowane z Rozdziatem 300.3

Decyzja IESBA

23.

24,

V.

Biorgc pod uwage poszerzenie zakresu wytycznych w celu objecia nim kwestii obiektywizmu
odpowiednich osob przeprowadzajgcych przeglad, IESBA zbadata kilkka mozliwych miejsc
zawarcia ich w Kodeksie. Po dokonaniu analizy IESBA ustalita, ze wytyczne lepiej bytoby umiesci¢
w nowym, oddzielnym Rozdziale 325 o rozszerzonym tytule: ,Obiektywizm osoby
przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia oraz innych  odpowiednich  osoéb
przeprowadzajgcych przeglad”. Chociaz ten nowy Rozdziat dotyczytby zagadnienia o dosc
waskim zakresie, IESBA zauwazyta, ze Kodeks ma juz oddzielny Rozdziat, ktéry dotyczy innego
zagadnienia o podobnie waskim zakresie, a mianowicie Rozdziat 321* dotyczacy drugich opinii.

IESBA nie uznata, ze Rozdziat 300 bytby odpowiednim miejscem, poniewaz zawiera on tresci
o charakterze ogoélnym i nadrzednym dla zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawod
dotyczace zastosowania ramowych zatozeh koncepcyjnych do faktéw i okolicznosci. Uznata
natomiast, ze wiasciwe bytoby zaznaczenie w Rozdziale 300, ze Kodeks odnosi sie do kwestii
obiektywizmu odpowiednich osob przeprowadzajgcych przeglady. W zwigzku z tym IESBA
dodata do listy przyktadéw zagrozenia nadmiernej zazytosci w paragrafie 300.6 Al(d) przyktad
okolicznosci, w ktérych dana osoba jest rozwazana do petnienia funkcji odpowiedniej osoby
przeprowadzajgcej przeglad.

Okres karencji

Umiejscowienie wymogu dotyczacego okresu karencji

25.

26.

Opracowujgc przepisy dotyczgce obiektywizmu osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci
Zlecenia, IESBA uznata znaczenie ochrony obiektywizmu osoby przeprowadzajgcej przeglad
jakosci zlecenia i w zwigzku z tym rozwazyta kwestie, czy Kodeks powinien przewidywac okres
karencji, aby rozwigza¢ sytuacje, w ktérych dana osoba zostaje powotana do przeprowadzenia
przegladu jakosci zlecenia bezposrednio po tym, jak petnita funkcje partnera odpowiedzialnego
za dane zlecenie.

Znaczna czesc¢ respondentéw poparta ustanowienie wymogu okresu karencji w celu rozwigzania
kwestii przejscia partnera odpowiedzialnego za zlecenie bezposrednio do roli osoby
przeprowadzajgcej przeglad jakosci w ramach tego samego zlecenia. Poglagdy na temat
umiejscowienia wymogu okres karencji byty jednak nieco podzielone. Niemniej jednak wsréd
respondentow we wszystkich grupach zainteresowanych stron, w tym niektérych respondentéw

Rozdziat 300 ,Zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych — zawodowi ksiegowi wykonujgcy wolny zawéd”

Rozdziat 321 ,Drugie opinie”



27.

28.
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z sektora regulacyjnego, wyraznie przewazato poparcie dla koncepcji, aby oparte na ogdinych
zasadach podejscie do kwestii zagrozen dla obiektywizmu osoby wyznaczonej do
przeprowadzenia przegladu jakosci zlecenia przyja¢é w Kodeksie, pozostawiajgc w gestii MSZJ 2
okreslenie wymogow dla firm w kwestii ustanowienia polityk lub procedur dotyczacych okresu
karencji w takiej sytuacji.

IESBA doszta do przekonania, ze wszelkie zakazy w tej sytuacji powinny wynika¢ z zastosowania
ramowych zatozen koncepcyjnych do konkretnych faktéw i okolicznosci, a Kodeks powinien
pozostac oparty na ogélnych zasadach. IESBA zgodzita sie, ze wlasciwsze bytoby, aby to IAASB
zdecydowata, czy w MSZJ 2 nalezy wprowadzi¢ wymaog okresu karencji, zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w Rozdziale 325, a jezeli tak, to w jakich okoliczno$ciach wymaog ten powinien mie¢
zastosowanie, do kogo powinien mie¢ zastosowanie i jaki powinien by¢ minimalny okres karenciji.®

Natomiast PIOB wyrazita poglad, ze chociaz Kodeks powinien pozosta¢ oparty na ogdinych
zasadach gdy tylko jest to mozliwe, wymog okresu karencji dla partnera odpowiedzialnego za
Zlecenie, ktéry przechodzi do roli osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia, jak
zaproponowano w MSZJ 2, powinien rowniez zosta¢ ustanowiony w Kodeksie, aby zapewnié¢
spojnos¢ standardéw IAASB i IESBA.

Decyzje IESBA

29.

30.

IESBA przyjeta do wiadomosci wyrazne poparcie respondentéw dla wymogu okresu karenciji
w przypadku, gdy kandydatura danej osoby jest rozwazana do przeprowadzenia przeglgdu
jakosci zlecenia bezposrednio po petnieniu funkcji partnera odpowiedzialnego za dane zlecenie.
Jednakze biorgc pod uwage sume opinii respondentéw na temat umiejscowienia wymogu okresu
karencji oraz po dalszych konsultacjach z IAASB, IESBA potwierdzita, ze Kodeks powinien
ustanowi¢ oparte na ogolnych zasadach wytyczne jako podstawe do wsparcia ustanowienia
wymogu okresu karencji w MSZJ 2.

Chociaz IESBA przyznata, ze wtgczenie podobnego wymogu do Kodeksu, za czym opowiada si¢
PIOB, moze przyczyni¢ sie do umocnienia pozycji Kodeksu, to jednak nie uwaza ona, aby takie
powielanie wymogdéw byto wtasciwe, zwitaszcza biorgc pod uwage szeroko zakrojone wysitki
IESBA i IAASB w zakresie koordynacji catosciowej i kompleksowej odpowiedzi na to zagadnienie.
To skoordynowane podejscie zostato rowniez dobrze ocenione przez grupy doradcze obu Rad.
Niemniej jednak, aby podkreslic znaczenie wymogu dotyczacego okresu karencji, IESBA
postanowita:

(@) Doda¢ wyrazne odwotanie do MSZJ 2 w Rozdziale 325, w ktérym znajdzie sie stwierdzenie,
ze MSZJ 2 wymaga ustanowienia przez firme polityk lub procedur okreslajgcych, jako
warunek kwalifikujgcy, dwuletni okres karencji, zanim partner odpowiedzialny za zlecenie
bedzie mdgt objgé funkcje osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia. Bedzie to
odzwierciedleniem analogicznego odwotania w paragrafie A15 MSZJ 2 do opartych na
ogoinych zasadach wytycznych Kodeksu dotyczacych obiektywizmu osoby wyznaczonej
do przeprowadzenia przegladu jakosci zlecenia. Odwotanie to bedzie dodatkowo stanowito
drogowskaz dla uzytkownikdéw szukajgcych w Kodeksie informacji o tym, czy istnieje
wymaog okresu karencji w odniesieniu do tej konkretnej kwestii; oraz

(b) Jasno stwierdzi¢, ze okres karencji ma zapewni¢ przestrzeganie zasady obiektywizmu
i niezmiennie przeprowadzanie wysokiej jakosci zlecen. Takie stwierdzenie nalezycie
podkresla fakt, ze obiektywizm ma dwojakie znaczenie: jako zasada etyczna i warunek

5

MSZJ 2 wymaga, aby firma ustanowita polityki lub procedury okreslajgce, jako warunek kwalifikujgcy, dwuletni okres karencji,
zanim partner odpowiedzialny za zlecenie bedzie mogt objac funkcje osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia.
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wstepny jakosci. (Zobacz paragrafy 325.8 A1-A3.)

Okres karencji odnoszacy sie do obiektywizmu osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci
zlecenia a okres karencji wymagany na mocy przepiséw o diugotrwatej wspotpracy

31.

32.

PIOB skomentowata, ze IESBA powinna wyjasni¢, ze okres karencji odnoszacy sie do zagrozen
dla obiektywizmu partnera odpowiedzialnego za zlecenie przechodzgcego do roli osoby
przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia jest czym innym niz okres karencji wymagany
w Rozdziale 540°¢, odnoszacy sie do zagrozen dla niezaleznosci i nadmiernej zazylosci
wynikajgcych z diugotrwatej wspoétpracy z klientem badania i nie zastepuje go.

PIOB skomentowata réwniez, ze Rozdziat 540 powinien wyraznie wyjasnia¢ wplyw okresu
karencji odnoszacego sie do zagrozen dla obiektywizmu na 7-letni dozwolony okres petnienia
funkcji na rzecz klienta badania. PIOB dodata, ze nalezy wyjasni¢ ograniczenia dotyczgce
réznych rol kluczowych partneréw badania dozwolonych w tym okresie petnienia funkcji. Podata
przyktad, ze partner odpowiedzialny za zlecenie, ktdry petnit swojg funkcje przez piec lat, nie
bedzie mégt zostaé osobg przeprowadzajgca przeglad jakosci zlecenia w pozostatym okresie
petnienia funkcji, po ktérym to bedzie go réwniez dotyczyt okres karencji okreslony w Rozdziale
540.

Decyzje IESBA

33.

34.

V.

IESBA uznala, ze interesariusze moga mie¢ pytania dotyczace zaleznosci miedzy okresem
karencji dotyczgcym obiektywizmu osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia ustalonym
w MSZJ 2 a okresem karencji wymaganym w innych okoliczno$ciach na mocy przepiséw Kodeksu
dotyczacych dtugotrwatej wspotpracy. IESBA rozwazyta kwestie, czy w Kodeksie mozna
przedstawi¢ wytyczne w celu wyjasnienia takiej zaleznosci. Po przeanalizowaniu réznych
mozliwosci i dalszych rozwazaniach IESBA doszta do wniosku, ze zawarcie w Kodeksie
wytycznych bez wystarczajgcego poziomu szczegdtowosci mogtoby potencjalnie zdezorientowaé
zainteresowane strony, zwilaszcza biorgc pod uwage, ze w praktyce mogg wystgpi¢ rézne
scenariusze. Z drugiej strony, zawarcie w Kodeksie kompleksowych wskazéwek dotyczgcych
stosowania mogtoby doprowadzi¢ do naruszenia rownowagi Kodeksu, a takze zmieni¢ jego
gtéwny cel sprawiajgc, ze statby sie on po trosze wytycznymi wdrozeniowymi.

W zwigzku z tym IESBA postanowita:

(@ Zleci¢ pracownikom IESBA opracowanie publikacji Pytah i odpowiedzi w celu
szczegotowego wyjasnienia zaleznosci pomiedzy okresem karencji odnoszacym sie do
obiektywizmu, o ktorym méwi MSZJ 2, a okresem karencji wymaganym w Rozdziale 540;
oraz

(b) Wyjasni¢, ze okres karencji wymagany przez MSZJ 2 jest czym innym niz wymogi
dotyczace rotacji partneréw zawarte w Rozdziale 540 i nie modyfikuje ich, i vice versa (zob.
paragrafy 325.8 A4 i 540.14 A1).

Pozostate kwestie

Zastosowanie wytycznych w przypadku zawodowych ksiegowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwie

35.

Podczas obrad IESBA zauwazyta, ze paragraf 250.11 A6 Kodeksu odnosi sie do odpowiedniej

6

Rozdziat 540 Diugotrwata wspoétpraca personelu z klientem badania (z uwzglednieniem rotacji partneréw)
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36.
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osoby przeprowadzajgcej przeglad w kontekscie stosowania zabezpieczen.” Rozdziat 250 odnosi
sie jednak wytgcznie do zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

Biorgc pod uwage, ze Rozdziat 325 znajduje sie w Czesci 3, a zatem ma zastosowanie wytgcznie
do zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawdd, IESBA zauwazyta, ze nie miatby on
zastosowania do okolicznosci, w ktérych zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsiebiorstwie
korzystajag z ustug odpowiednich oséb przeprowadzajgcych przeglad, jak w paragrafie 250.11 AG6.
IESBA rozwazyta trzy warianty rozwigzania tej kwestii:

. Wariant A: Opracowanie nowego rozdziatu w Czesci 2, ktéry bytby réwnolegly do
wytycznych w Rozdziale 325.

Chociaz wariant ten kompleksowo rozwigzatby kwestie obiektywizmu odpowiednich oséb
przeprowadzajgcych przeglad, niezaleznie od tego, czy korzystajg z nich zawodowi
ksiegowi wykonujacy wolny zawdd, czy zatrudnieni w przedsiebiorstwie, oznaczatby on
Znaczne rozszerzenie pierwotnego zakresu projektu.

. Wariant B: Rozszerzenie zakresu wytycznych zawartych w Rozdziale 325, tak aby objaé
nimi zawodowych ksigegowych zatrudnionych w przedsigbiorstwie.

Ten wariant wymagatby dalszych zmian w wytycznych, tak aby miaty one zastosowanie
zaréwno do zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawdd, jak i zatrudnionych
w przedsiebiorstwie. Wytyczne musiatyby rowniez zosta¢ przeniesione do Czesci 1.

. Wariant C: Brak dalszych dziatan.

Decyzje IESBA

37.

38.

V1.
39.

40.

IESBA zdecydowata sie na Wariant C. Przyznala, ze pozostawi to niewielkg Iluke
w postanowieniach Kodeksu. Poniewaz jednak w Czesci 2 znajduje sie tylko jedno odniesienie
do odpowiedniej osoby przeprowadzajgcej przeglad, IESBA nie uznala, ze istnieje nieodzowna
potrzeba opracowania nowego rozdziatu, co proponuje Wariant A, ani znacznego rozszerzenia
wytycznych w Rozdziale 325 w celu objecia nimi zawodowych ksiegowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwie, jak miatoby to miejsce w przypadku przyjecia Wariantu B. IESBA zwrdcita
uwage, ze w kazdym przypadku zastosowanie miatyby w petni ramowe zatozenia koncepcyjne.

IESBA uznata, ze jesli Cze$¢ 2 Kodeksu bedzie w przysztosci dalej rozwijana i pojawi sie wiecej
wytycznych dotyczacych korzystania przez zawodowych ksiegowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwie z ustug odpowiednich oséb przeprowadzajgcych przeglad, bedzie wtedy
mozliwos¢ opracowania wytycznych podobnych do Rozdziatu 325 w Czesci 2.

Data wejscia w zycie

Niektorzy respondenci projektu do dyskusji wnioskowali o pozostawienie pewnego okresu
stabilizacji, w szczegdlnosci w odniesieniu do zmienionych ostatnio ramowych zatozen
koncepcyjnych, po wejsciu w zycie zmienionego i przebudowanego Kodeksu w czerwcu 2019 r.

IESBA zauwazyta, ze projekt ten byt strategicznym zobowigzaniem do udzielenia odpowiedzi na
watpliwosci interesu publicznego dotyczace ujednolicenia Kodeksu z MSZJ 2 w obszarze
obiektywizmu osoby przeprowadzajgcej przeglad jakosci zlecenia. Biorgc pod uwage oparty na

W Rozdziale 250, Zachety, w tym prezenty i goscinno$¢ zauwazono, ze przyktadem dziatania, ktére moze stanowi¢

zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie wywotane oferowaniem lub przyjmowaniem zachety, jest zlecenie odpowiedniej
osobie przeprowadzajgcej przeglad, ktéra nie jest w inny sposéb zaangazowana w prowadzenie dziatalno$ci zawodowej,
przeprowadzenie przegladu wszelkich prac wykonanych przez ksiggowego lub decyzji podjetych przez niego w odniesieniu
do osoby lub organizacii, od ktérej ksiegowy przyjat zachete.
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41.

42.

PODSTAWA WNIOSKOW: OBIEKTYWIZM OSOBY PRZEPROWADZJACEJ PRZEGLAD JAKOSCI ZLECENIA
ORAZ INNYCH ODPOWIEDNICH OSOB PRZEPROWADZAJACYCH PRZEGLAD

ogolnych zasadach charakter ostatecznych przepiséw oraz fakt, ze nie sg one obszerne, IESBA
nie przewiduje nadmiernego obcigzenia w zwigzku z ich wdrozeniem.

W zwigzku z tym IESBA ustalita date wejscia w zycie postanowien koncowych zgodnie z datg
wejscia w zycie MSZJ 2, tj. w przypadku Czesci 4A, dla zlecen badania i przegladu sprawozdan
finansowych za okresy rozpoczynajace sie 15 grudnia 2022 r. lub pézniej. W przypadku Czesci
4B postanowienia wchodzg w zycie dla zlecen atestacyjnych rozpoczynajgcych sie 15 grudnia
2022 r. lub pézniej. | wreszcie dla wszystkich pozostatych zlecen wchodzgcych w zakres Czesci
3 postanowienia wchodzg w zycie dla zlecen rozpoczynajacych sie 15 grudnia 2022 r. lub pdzniej.

IESBA postanowita zezwoli¢ na ich wczesniejsze zastosowanie.
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